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Identification du poste Classification RH 

N° FINESS établissement d’affectation 
710978289 

 

GHT de rattachement :  

GHT de Bourgogne Méridionale 
 

Quotité : 100% 
 

 

 
 
 

Spécialité d’exercice  

ENDOCRINOLGIE-DIABETOLOGIE -NUTRITION 
 

 
 

 

Description du contexte/environnement du poste 

Présentation du service d’endocrinologie-diabétologie  

Equipe Endocrinologie :  

3  praticiens (2 temps complets ; 1  temps partiel)  

1 ETP pour 4 IDE  d’éducation thérapeutique ; équipe de diététiciennes ; psychologue ; podo-orthésiste etc. 

Activité hospitalière : 

• 7 lits d’hospitalisation classique (urgences diabétologues, pied diabétique etc.) 

• 8 lits d’hospitalisation de semaine (éducation, insulinothérapie,, mise sous boucle fermée etc.) 

Activité de consultation : Prise en charge du  

Diabète type1 et 2 : Centre référent pompe insuline 

Diabète gestationnel 
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Structure de prise en charge du pied diabétique 

Education thérapeutique du patient sous insulinothérapie : de l’annonce de la maladie à l’observance 

Education thérapeutique patient diabétique type 1 et 2   

Endocrinologie: Explorations hormonales, test dynamiques 

Obésité de l’adulte : 

 Prise en charge nutritionnelle, globale et multidisciplinaire 

 Bilan nutritionnel en hôpital de jour en vue de la chirurgie  Bariatrique 

Thyroïde : Echo  et ponction thyroïdienne 

Le centre hospitalier se situe sur l’agglomération du mâconnais –val de Saône de 78 000 habitants et bénéficie 

d'un emplacement au sein d'une région privilégiée, à proximité des stations de skis et des axes routiers centraux. 
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Mission(s) générale(s) 

Activités principales 

• - Suivi des patients hospitalisés  

• - Activité de consultations diabétiques type 1 et 2 

• - Activité de consultations pathologies thyroïdiennes et endocriniennes 

• - Activités en Hospitalisation de jour de diabétologie Endocrinologie et nutrition  

• - Sensibilisation à l’éducation thérapeutique du patient diabétique (sessions pour diabétiques type 1, 

type 2)  

 

 

 

Caractéristiques particulières du poste 

 

Caractéristiques particulières et contraintes du poste, modalités d’organisation de la continuité et de la permanence des soins, nuisances 

de l’environnement. 

Exemples : exercice multi-sites, spécificités territoriales, existence de lignes de gardes et/ou d’astreintes, recours éventuel au temps de 

travail additionnel dans la structure, etc... 

• Statut à déterminer avec DAM ; 
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Responsables fonctionnels 

Chef de service : Dr DJEFFAL 

Chef de pôle : Dr MENECIER 

 

 

Liens fonctionnels intra et extrahospitaliers 

Un organigramme de la structure d’exercice peut être transmis au praticien hospitalier en complément. 

Organigramme Remis : NON 

 

 

Compétences attendues ou souhaitées 

 

• DES requis ou équivalent  

 

 

 


