Direction des Ressources Humaines

Directeur Adjoint : Marie-Laure PERDRIX — Secrétariat : 03.85.27.50.50 / 50.59

GENTRE HOBAITAL S SECTEUR RECRUTEMENTS - MOUVEMENTS

DE MACON

LE CENTRE HOSPITALIER DE MACON

(Etablissement support du GHT de la Bourgogne Méridionale, situé au sud du département de Sadne et Loire, autoroutes A6/A40,
Gare TGV 1 h 40 de Paris et de Marseille — 1 h de Genéve, 70 kms de Lyon, cadre de vie apprécié)

Etablissement hospitalier dynamique et en pleine expansion, 1014 lits, offre de soins diversifiée, + de 2000 agents

RECRUTE

Chef de projet informatique
applications métiers GHT H/F

Descriptif du poste :

> Conduire des projets informatiques en conformité avec le cahier des charges, jusqu'a leur mise en
production, dans le respect des colts, délais et regles de l'art, en coordonnant des équipes
multidisciplinaires internes et externes a I'établissement et au GHT

> Assurer le suivi et la gestion courante des applications jusqu'a la VSR en collaboration avec les
équipes production. Assurer le transfert de compétences sur les équipes production et la publication des
procédures qualité et des procédures dégradées

> Référent applicatifs métiers

> Analyser les demandes utilisateurs et modéliser des solutions dans le cadre du CVSIH.

> Controle de 'application des regles, procédures, normes et standards, dans son domaine d'activité

> Participation a la réflexion sur les évolutions du schéma directeur du Sl recensement et analyse des
besoins métiers dans le domaine concerné

> Gestion de la documentation technique

> Analyse veille technologique des évolutions des Sl hospitaliers et GHT

Environnement du poste :
Positionnement hiérarchique :
L’expert technique est rattaché au Directeur du Systeme d’information

Positionnement fonctionnel :
Au sein de la Direction du Systéme d’Information GHT: interaction avec les différents départements de la DSI et
production a I'extérieur: les prestataires, les utilisateurs du systeme d’information

Missions principales et compétences attendues :
> Management opérationnel des projets:, assure la responsabilité du pilotage, de la réalisation et du
déploiement de projets

Gestion de la sécurité du SI

Conduite du changement

Référent applicatifs au sein de la DSI GHT:

Analyse des demandes utilisateurs et modélisation des solutions :

O VvV VVY

ualités professionnelles :

Sens de I'analyse et esprit de synthese:

Etre rigoureux et méthodique :

Sens du relationnel, faire preuve de diplomatie,
Sens des responsabilités:

Réactivité:

VVVVY

Recrutement :

CENTRE HOSPITALIER DE MACON - 350 Boulevard Louis Escande — 71018 MACON CEDEX



CDD 6 mois (renouvelable en fonction du besoin)
Démarrage : dés que possible

Exigences du poste :

Dipléme(s) :

Bac + 3 école d'ingénieurs/école informatique avec expérience similaire de 2 ans dans la conduite et mise en ceuvre de
projets de Sl

Vous connaissez idéalement 'environnement hospitalier et des applicatifs métiers hospitaliers., ainsi que BO (Business
Object) et de SQL

Méthodologie et principes d'urbanisation du systeme d'information

Connaissances techniques SGBD, outils décisionnels

Conduite de projet

Maitrise de la mise en ceuvre et de la réalisation de projets informatiques, Animation de réunions et formalisation de
comptes rendus

Particularités du poste :

Localisation : Centre Hospitalier de Macon, établissement support du GHT

Quotité de travail a 100% (forfait jour)

Horaire : poste en discontinu (entre 8H et 18H) avec possibilité d’horaires décalés en fonction des nécessités de service.
Ce poste peut nécessiter des astreintes et des déplacements au sein des différents établissements du GHT de la
Bourgogne Méridionale.

Procédure d’intégration avec formations spécifiques selon les besoins

Avantages sociaux : CGOS, restaurant d’entreprise, remboursement des frais de transports en commun
domicile/travail a hauteur de 50% des frais engagés, forfait mobilité durable...

Accord télétravail en viguer,

Pour tout renseignement sur le poste, accéder a la fiche de poste détaillée, contacter
- M. Jean Christophe TAMBOLONI — Directeur du systéeme d’information — Tel : 03.85.27.51.51
- Mme Charline GUERIN — Attachée d’Administration Hospitaliére — Responsable RH - Tel : 03 8527 71 42

Pour postuler : Adresser votre candidature ( CV + lettre de motivation)
= Soit via I'offre publiée sur le site internet www.ch-macon.fr - bouton « soumettre ma candidature »
= Soit par mail : recrutement@ch-macon.fr
=  Soit par courrier postal a l’adresse suivante :

= Centre Hospitalier de Macon - Direction des Ressources Humaines —
= 350 Boulevard Louis Escande -
= 71018 MACON CEDEX

CENTRE HOSPITALIER DE MACON - Boulevard Louis Escande — 71018 MACON CEDEX


http://www.ch-macon.fr/
mailto:recrutement@ch-macon.fr

