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CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  3 50  B o u l e var d  L o ui s  E s c a n d e  –  7 1 0 18  M ÂCO N C E DE X  

LE CENTRE HOSPITALIER DE MACON 
(Etablissement support du GHT de la Bourgogne Méridionale situé au sud du département de Saône et Loire, 

autoroutes A6/A40, gare TGV 1 h 40 de Paris et de Marseille – 1 h de Genève, 70 kms de Lyon, cadre de vie apprécié) 

Établissement hospitalier dynamique et en pleine expansion, 1014 lits, offre de soins diversifiée, + 2000 agents 
 

RECRUTE 
 

INFIRMIER(e) HYGIENISTE (H/F) 
Au sein de l’équipe mobile d’hygiène territoriale (EMHT) de Bourgogne Méridionale 

 

L’infirmier(e) Hygiéniste de Territoire (IDEHT) :  
Les missions de l’IDE Hygiéniste s’inscrivent dans un programme de prévention des infections dans le 
secteur médico-social 2011-2013. L’Agence Régionale de Santé (ARS) soutien le déploiement d’un dispositif 
d’appui territorialisé des Etablissements Médico-Sociaux (EMS) comprenant les EHPAD, MAS, FAM, IEM, 
EEAP EDM.  
L’objectif de santé publique est réaffirmé par la stratégie nationale 2022-2025 de prévention des infections 
et de l’antibiorésistance, et promu par l’ARS BFC qui incite au déploiement d’un maillage sur le territoire 
méridional d’une Equipe Mobile d’Hygiène de Territoire (EMHT). L’intérêt est de permettre l’accès à 
l’expertise et aux compétences spécialisées en matière de prévention du risque infectieux associé aux soins 
à l’ensemble des EMS du territoire.  
 

Périmètre d’activité de de l’infirmier(e) Hygiéniste de Territoire (IDEHT) :  
L’IDEHT réalise son activité sur plusieurs établissements médico-sociaux du secteur géographique avec 
lesquels un conventionnement a été réalisé. 
 

Missions principales de l’infirmier(e) Hygiéniste de Territoire (IDEHT) :  

 Réaliser la promotion des bonnes pratiques relatives à la maitrise du risque infectieux,  

 Assurer l’accompagnement lors de la survenue d’évènements infectieux inhabituels et/ou à 
potentiel épidémique. 

 Assurer la veille documentaire et législative permettant l’actualisation des pratiques et procédures. 
 

Activités principales du poste :  

 Activités de veille et d’alerte ciblées sur le risque infectieux associé aux soins 

 Actions de prévention relatives au risque infectieux associé aux soins 
o Mise en œuvre de la Démarche d’Analyse et de Maitrise du Risque Infectieux (DAMRI) 
o Promouvoir et participer à la réalisation d’enquête 

 Aide à la formalisation des procédures/protocoles/Conduites à tenir et fiches techniques 

 Gestion d’épisodes infectieux épidémiques : épidémies virales hivernales, clusters Covid-19,  
infections à ectoparasites… 

 Actions de formation 

 Activités d’évaluation des pratiques 

 Participation aux réunions ou instances des établissements selon le besoin 

 Rendre compte de son activité.  
 

L’infirmier(e) Hygiéniste de Territoire (IDEHT)  :  

 Intègre l’Equipe Mobile d’Hygiène de Territoire (EMHT) au sein du Centre Hospitalier de Macon qui 
est l’établissement pivot du territoire de Bourgogne Méridional.  

 Exerce sous l’autorité hiérarchique du Centre Hospitalier de MACON en lien direct avec le Cadre 
Supérieur de Santé du pôle Missions de Santé Publique Vigilances et Innovation et du directeur 
des soins lui-même sous la responsabilité du directeur de l’établissement.  

 Exerce sous l’autorité fonctionnelle du CPias BFC.  
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CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  B o u l e var d  L o ui s  E s c a nd e  –  7 10 1 8  M ÂC O N CE D E X  

 
 
Recrutement et conditions de travail :  
L’IDE Hygiéniste s’engage à travailler au moins jusqu’au 31/12/2026 au sein du dispositif de l’EMHT  BFC. 

- Recrutement possible par voie de mutation / détachement / CDI / CDD (renouvelable) 
- Prise de poste rapide 
- Postes à temps complet : 37h30 hebdomadaires (avec 25 jours de congés et 15 jours de RTT pour 

une année complète)  
- Avantages sociaux : CGOS, participation aux frais de transports en commun, forfait mobilité 

durable… 
- Multi sites 
- Déplacements fréquents sur un secteur géographique donné : Nécessité d’être véhiculé et d’être 

titulaire du permis de conduire (B) 
 

Exigences du poste : 
- Etre titulaire du diplôme d’état d’infirmier + être inscrit à l’ordre des infirmiers 
- Etre titulaire du Diplôme Universitaire en Hygiène Hospitalière (DUHH) ou d’un Master en Hygiène 

Hospitalière ou d’une licence professionnelle de gestion du risque infectieux associé aux soins 
- Justifier de 5 ans de pratique dans les unités de soins et si possible avec une expérience dans les 

services de personnes âgées ou polyhandicapées.  
- Dans l’idéal s'être investi(e) dans le réseau de correspondants en hygiène ou dans des projets en 

lien avec la lutte contre les infections associées aux soins. 
- Obligation vaccinale : hépatite B (schéma complet 3 doses) 

 

Pour tout complément d’information, vous pouvez prendre contact avec :  
- le secrétariat de la direction des soins : 03 85 27 50 02  
- le cadre supérieur à la direction des soins et du pôle Missions de Santé Publique, Vigilances 

et Innovation – Jérémy GEOFFRAY : 03 85 27 71 90 
 

Pour postuler, adressez votre candidature (CV + lettre de motivation)   
 Via l’offre publiée sur le site internet www.ch-macon.fr  -  bouton « soumettre ma candidature » 
 Par  mail : recrutement@ch-macon.fr  
 Par courrier postal adressé à :  Centre Hospitalier de Mâcon – Direction des Ressources Humaines - 

350 Boulevard Louis Escande - 71018 MACON Cédex 
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