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CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  3 50  B o u l e var d  L o ui s  E s c a n d e  –  7 1 0 18  M ÂCO N C E DE X  

LE CENTRE HOSPITALIER DE MACON 
(Etablissement support du GHT de la Bourgogne Méridionale, situé au sud du département de SAONE ET LOIRE, autoroutes A6/A40, 

Gare TGV 1 h 40 de Paris et de Marseille – 1 h de Genève, 70 kms de Lyon, cadre de vie apprécié) 

Établissement hospitalier dynamique et en pleine expansion,  
1014 lits, offre de soins diversifiée, + 2000 agents  

 

RECRUTE  
 

Agent de maintenance aux services techniques (H/F)  
(spécialité : équipements et accessoires métalliques / serrureries) 

 

Missions principales : 

- Assurer la maintenance préventive et curative d’équipements et accessoires métalliques divers 
- Assurer des travaux d’installation et d’entretien de serrurerie sur l’ensemble des bâtiments 

(mécano-soudure) 
 
Description des activités principales : 

- Assurer la maintenance préventive et curative des lits et de certains accessoires (notamment table à 

manger au lit, potence, pied à sérum), selon préconisations des constructeurs 

- Veiller au bon fonctionnement de la serrurerie et de la quincaillerie des bâtiments notamment à 

travers réglages, échanges standards 

- De façon accessoire, assurer des tâches en lien avec les diplômes et compétences acquis 

- De façon ponctuelle, participer à des tâches particulières telles que des déménagements de services 

- De façon ponctuelle, réaliser des ouvrages métalliques 
 

Compétences et aptitudes : 

- Utiliser une notice d’entretien, lire une consigne de sécurité et un plan de bâtiment, réaliser un petit 
levé de plan, un croquis côté 

- Maitriser les outils informatiques de base (applications bureautiques, logiciels spécifiques au service) 
- Savoir évaluer ses compétences face à une demande d’intervention et faire appel le cas échéant à 

d’autres compétences 

- Savoir souder et braser sur tous supports avec habilitation et certification à la soudure 

- Avoir des connaissances en serrurerie du bâtiment 
- Etre titulaire du permis de conduire 

- Avoir le souci du travail bien fait, savoir rendre compte du travail réalisé (traçabilité écrite) 
 

Environnement du poste :  
Liens hiérarchiques : Technicien Hospitalier chargé de la maintenance générale du secteur génie civil. 
Liens fonctionnels : Autres agents des services techniques, cadres et personnels des services de soins, le 
service intérieur, le service de sécurité incendie, l’équipe opérationnelle d’hygiène… 
 

Exigences du poste : 

Diplôme : CAP/BEP électrotechnique, option électromécanique/soudure 

Compétence exigée : soudure (Arc, Tic…) 

Expérience : Une expérience significative dans un emploi en rapport avec le diplôme serait appréciée 

Temps de travail : Base hebdomadaire de travail de 37h30 avec 25 jours de congés et 15 jours de RTT pour 
une année complète travaillée  

Horaires : 8h/12h et 13h/16h30 
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Recrutement :   
 CDD renouvelable avec perspective de CDI (sous réserve d’évaluations favorables) ou CDI direct avec 
période d’essai selon le profil. 
 Poste ouvert mutation ou détachement 
 Poste à pourvoir rapidement 
 Avantages sociaux : CGOS, prise en charge des frais de transports en commun domicile/travail à 
hauteur de 50% des frais engagés, forfait mobilité durable, restaurant d’entreprise… 

 
Pour tout renseignement sur le poste, contactez : 

- MOREY Franck, Responsable des services techniques – Tel : 03.85.27.50.79 
- GUERIN Charline, Responsable RH – Tel : 03.85.27.71.42 ou BESSARD Carole, Responsable secteur 

recrutement – Tel : 03.85.27.50.52 
 

Pour postuler, adressez votre candidature (CV + lettre de motivation)   

 Par via l’offre publiée sur le site internet www.ch-macon.fr  -  bouton « soumettre ma candidature » 

 Par  mail : recrutement@ch-macon.fr  

 Par courrier postal adressé à : Centre Hospitalier de Mâcon - Direction des Ressources Humaines - 350 
Boulevard Louis Escande - 71018 MACON Cédex 
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