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CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  3 50  B o u l e var d  L o ui s  E s c a n d e  –  7 1 0 18  M ÂCO N C E DE X  

 

LE CENTRE HOSPITALIER DE MACON 
(Etablissement support du GHT de la Bourgogne Méridionale situé au sud du département de Saône et Loire, 

autoroutes A6/A40, gare TGV 1 h 40 de Paris et de Marseille – 1 h de Genève, 70 kms de Lyon, cadre de vie apprécié) 
 

Établissement hospitalier dynamique et en pleine expansion,  
1014 lits, offre de soins diversifiée  

 

RECRUTE 

AIDE SOIGNANT(e) EN DIALYSE 
(remplacement) 

 
Environnement du poste : 
Le service dialyse assure le diagnostic et le traitement des maladies des reins et propose des 
consultations de néphrologie. Le centre d’hémodialyse du CH Mâcon est un centre lourd qui assure 
quotidiennement 2 séances du lundi au samedi. 
 

Conditions de travail : 
 Poste de travail du lundi au vendredi (amplitude 6h30-20h30 avec des horaires de matin ou de 

soir) avec environ 1 samedi sur 3 travaillé en poste de 12h (7h-19h) 
 Centre fermé le dimanche 
 Cycle hebdomadaire de 37h30 (25 jours de congés et 15 RTT par année civile travaillée) 
 Travail en équipe pluridisciplinaire sous la responsabilité de l’infirmière et du cadre de santé 
 Parcours d’intégration dans les services (accueil des nouveaux arrivants, journées d’intégration, 

tutorat …) et politique de formation dynamique (dont financement possible de la formation IDE) 

 Existence d’une plateforme de gestion des remplacements avec paiement des postes en 

heures supplémentaires  
 

Exigences du poste : 
- Etre titulaire du diplôme d’aide soignant (DEAS) 
 Obligation vaccinale : hépatite B (schéma complet) 

 

Recrutement :  
- CDD de remplacement renouvelable (sous réserve d’évaluation positive et selon évolution du 

besoin 
- Prise de poste rapide 
- Poste de jour  
- Exercice à temps complet  
- Avantages sociaux : CGOS, restaurant d’entreprise, participation aux frais de transports en 

commun, forfait mobilité durable… 
 

Pour postuler, adressez votre candidature (CV + lettre de motivation)   

 Par via l’offre publiée sur le site internet www.ch-macon.fr  -  bouton « soumettre ma 
candidature » 

 Par  mail : recrutement@ch-macon.fr  

 Par courrier postal adressé à : Centre Hospitalier de Mâcon - Direction des Ressources Humaines 
- 350 Boulevard Louis Escande - 71018 MACON Cédex 
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