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PROFIL DE POSTE PRATICIEN HOSPITALIER 
 

 
Spécialité recherchée 

Hospitalisation à domicile 

 
Compétences complémentaires souhaitées 

 

Cancérologie et soins de support 
Soins palliatifs ou douleur 
Gériatrie 
Nutrition artificielle 

 
Position et activité du Praticien dans la structure 

 

Affectation dans le Pôle hospitalisation de courte durée. Le travail s’effectue sur plusieurs sites : 

- service d’HAD au Centre Hospitalier  
- au domicile des patients sur le secteur géographique de l’HAD 
- dans les établissements de santé adressant des patients 
- dans les EHPAD ayant passé convention avec le service d’HAD 

Travail avec le deuxième médecin de l’HAD ainsi qu’avec l’équipe paramédicale, en étroite collaboration 
avec :  
• le responsable du Pôle Hospitalisation de courte durée 
• le cadre de santé du service, et les cadres de santé des services travaillant avec l’HAD 

 
Caractéristiques de fonctions 

 

Fonctions de coordination des soins : il est le référent médical de la structure, en s’assurant de l’adéquation 
des malades dans le service et du respect des critères d’admission et de maintien en HAD. Il veille à la 
qualité des prestations délivrées au patient. Il doit avoir une expérience clinique associée à l’activité de 
coordination. 
Il connait chaque patient directement ou par son dossier médical. Il connait la situation médico-sociale du 
patient, et se prononce sur l’admission et la sortie du service d’HAD. Il rédige le projet thérapeutique, vérifie 
sa bonne exécution, en réévalue la pertinence et le modifie si nécessaire.  
 
Fonctions auprès des médecins : il est le référent médical de la structure, il ne remplace pas le médecin 
traitant. En concertation avec les médecins du patient (médecin traitant et médecins spécialisés), il définit 
les objectifs de soins pour le patient en s’assurant de la bonne transmission de l’information. 
 
Fonctions auprès de l’équipe para-médicale : il assiste chaque jour à la relève, et vérifie la bonne exécution 
du projet thérapeutique. Il a un rôle de formation auprès de cette équipe. 
 
Fonctions auprès du pôle : il participe aux décisions stratégiques concernant le service, contribue à 
l’analyse médico-économique, élabore et transmet les données du PMSI. Il participe au bilan d’activité. 
 
Participation à la ligne d’astreinte d’HAD nuit et week-ends 

 

mailto:paguillemin@ch-macon.fr
mailto:paguillemin@ch-macon.fr


 
 

CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  B o u l e var d  L o ui s  E s c a nd e  –  7 10 1 8  M ÂC O N CE D E X  
TÉ L  :  0 3 . 8 5 . 2 0 . 3 0 . 4 0  –  F AX  :  0 3 .8 5 . 20 . 31 . 93  –  E -M AI L  :  c hm a c o n@ c h - m a c o n . f r  

Statut de recrutement 
 

Recrutement tous statuts et quotité 100% ou selon souhait du praticien 

 
Moyens mis en œuvre 

 

Le praticien pourra s’appuyer sur une équipe pluridisciplinaire (IDE et infirmiers libéraux, kinésithérapeute, 
cadre de santé)) ainsi que des équipements mis à disposition par le CHM ou par les prestataires liés par 
contrat. 


