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PROFIL DE POSTE DE PRATICIEN HOSPITALIER 

Médecin  

SPECIALITE GASTRO-ENTEROLOGIE 

 

Etablissement  CH des CHANAUX - MÂCON 

POLE  HCD / Service R3  

 

IDENTIFICATION DU POSTE CLASSIFICATION RH 

N° FINESS établissement d’affectation : Médecin 
71 078 0263  
GHT de rattachement : BOURGOGNE 
MERIDIONALE 

Section d’exercice : 

 Choisir un élément 
Quotité de travail : 100% Spécialité d’exercice : Gastro-entérologie 

 
  
  

 

DESCRIPTION DU CONTEXTE / ENVIRONNEMENT DU POSTE 

Poste de médecin gastro-entérologue  au sein du Centre Hospitalier Général des Chanaux qui 

compte 460 lits d’hospitalisation et 150 lits de psychiatrie et SSR. 

Service, activité et capacitaires en lits : 

- Service R3 de Gastroentérologie d’hospitalisation conventionnelle : capacitaire 31 +/-2 lits, 
1600 entrées annuelles. 

- Plateau technique d’Endoscopie Niveau 1 : 3 salles (dont une pour les anesthésies), activité 
11 demi-journées par semaine, 4000 gestes annuels. Développement en cours de nouvelles 
plages avec augmentation de l’activité attendue de 15-20% environ 

- Hospitalisation ambulatoire en : 
o  Unité de Chirurgie Ambulatoire pour les endoscopies (35 lits par semaine)  
o  Unité Médicale Ambulatoire pour les traitements médicaux (42 lits par semaine) 

- Consultations : 4000 annuelles 
- Hotline téléphonique pour les médecins généralistes et avis internes : 5j/7 
- Cancérologie digestive : en hospitalisation conventionnelle et ambulatoire, RCP 

hebdomadaire. File active = 300 patients. 1200-1300 chimiothérapies annuelles. 
- Instauration en cours d’une astreinte d’endoscopie digestive les week-ends 

 
Effectif médical actuel (en 2024) : 5 praticiens hospitaliers, 2 internes. 
 



MISSIONS GENERALES  

• MISSIONS CLINIQUES (85%) : 

- Prise en charge des patients en hospitalisation conventionnelle dans le service R3 de 

Gastroentérologie, en coordination avec les autres médecins et l’équipe para-médicale (30% temps) : 

prise en charge en binôme par secteur. 

- Prise en charge de patients dans l’Unité Médicale Ambulatoire (10%). 

- Réalisation d’endoscopies avec ou sans anesthésie, programmées ou en urgence, dans le service 

Endoscopie (20%). 

- Réalisation de consultations internes et externes au Centre Ambulatoire et en Endoscopie (25%). 

- Participation au tour de garde de Médecine en semaine et les week-ends, et prochainement aux 

astreintes d’endoscopie digestive les week-ends. 

- Participation à la Hotline de Gastroentérologie disponible pour les médecins de ville et du CH qui 

ont besoin d’un avis en gastroentérologie.  

• MISSIONS ADMINISTRATIVES (15%) : 

- Missions de recherche : inclusion de patients dans les études cliniques proposées en lien avec l’ARC. 

- Enseignement aux internes, au lit du malade et en endoscopie. 

- Participation aux réunions mensuelles médicales de service, aux RMM et RCP, aux réunions 

institutionnelles (CME…). 

- Participation à l’activité managériale du service (plannings médicaux…). 

- Formation continue : littérature, congrès, DU… 

 

CARACTERISTIQUES PARTICULIERES DU POSTE 

Activité multi-services (R3, Endoscopie, UMA, UCA, Centre Ambulatoire…) impliquant une bonne 

capacité de polyvalence et de très bonnes qualités relationnelles avec les confrères et équipes para-

médicales. 

Lignes de gardes de médecine et prochainement d’astreinte d’endoscopie. 

Hotline téléphonique 5j/7 pour les médecins de ville et intra-hospitaliers. 

 

Responsables fonctionnels 

Chef de service et Chef de Pôle 

Dr Marie BELLECOSTE et Dr Pascal MENECIER 

 

Compétences attendues ou souhaitées 

• DES requis ou équivalent : Hépato-gastroentérologie. Compétence en cancérologie (DIU 
souhaité) et en endoscopie. 

• Qualités professionnelles : polyvalence, travail en équipe avec bon relationnel, investissement 
dans les différents projets de service. 

 


