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PROFIL DE POSTE DE PRATICIEN HOSPITALIER 

Médecin  
 

SPECIALITE 

Rhumatologie 

 

Etablissement 

POLE Médecine / Service Rhumatologie  

 

IDENTIFICATION DU POSTE CLASSIFICATION RH 

N° FINESS établissement d’affectation : Médecin 
71 078 0263  
GHT de rattachement : BOURGOGNE 
MERIDIONALE 

Section d’exercice :   
 

  
Quotité de travail : 100% Spécialité d’exercice : Rhumatologie 

 
  

 

DESCRIPTION DU CONTEXTE / ENVIRONNEMENT DU POSTE 

Le Centre Hospitalier de Mâcon (50 min de Lyon voiture/train, 1h30 de Paris en TGV) 
recherche pour son service de Rhumatologie un médecin rhumatologue temps plein pour 
remplacement sur congé longue maladie. 

□ Remplacement 

 
 
PERSONNES A CONTACTER  

Direction des Affaires Médicales : M Denis ROME 
Mail : Derome@ch-macon.fr 
 
Médecin chef du pôle médical / chef de service : Dr Pascal MENECIER 
Secrétariat : 03.85.27.53.69  - Mail : pamenecier@ch-macon.fr 
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MISSION(S) GENERALES (S) 

Activités principales 

Effectif médical théorique : 3 ETP.  L’effectif actuel comprend actuellement 2 ETP seniors (dont 1 PHC 
et 1 assistant), 1 Docteur Junior et 1 interne.  
 
Le service de Rhumatologie de l’hôpital de Mâcon a une activité d’hospitalisation complète et 
ambulatoire : 

. Le secteur d’hospitalisation se compose actuellement de 10 lits à orientation 
rhumatologique. DMS courte 6.58 (IPDMS 0.85 sur année 2023). 
. Hospitalisation de jour pour la réalisation de biothérapies et bilans diagnostiques (5-10p 
semaine) 
. Consultations externes à orientation essentiellement inflammatoire (2972 consultations 
pour l’année 2023). 
. Activité d’avis (intra et extra-hospitalier) variable. 

 
Le service dispose d’un échographe, présent également dans chacune des salles de consultations 
avec possibilité de gestes techniques infiltratifs ainsi que d’un appareil d’ostéodensitométrie. 
 
Passage tous les samedis matins d’un senior en service de Rhumatologie (1 samedi par mois en 
moyenne).  
 
 
STRUCTURATION DE L’ACTIVITE   

Effectif médical du service :  
Ce service est dimensionné pour 3 ETP théoriques. Actuellement 2 ETP effectifs pour cause 

congés longue maladie. 
 
Partage équitable des tâches entre les 3 ETP seniors :  

- Passage en hospitalisation complète 3 jours par semaine.  
- Consultation de rhumatologie 4 demi-journées par semaine.  
- Participation à la ligne d’avis rhumatologique.  
- Passage les samedis matins (1 fois par mois en moyenne) 

 

 

Responsables fonctionnels 

Chef de service ou Responsable de structure interne et Chef de Pôle 

Dr CHERASSE et Dr MENECIER  

 

Compétences attendues ou souhaitées 

Rubrique à renseigner une fois le candidat nommé et installé dans ses fonctions : 
• DES requis de rhumatologie  

• Qualités professionnelles empathie envers les patients et capacité d’intégration avec l’équipe 
médicale et paramédicale 

 


