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DE MACON

PROFIL DE POSTE MEDECIN
SPECIALITE : Pédiatrie

Service Pédiatrie

IDENTIFICATION DU POSTE CLASSIFICATION RH

GHT de rattachement : Groupe Hospitalier Médecin
Bourgogne méridionale

Quotité de travail : Temps plein ou tems partiel Spécialité d’exercice : Pédiatrie

DESCRIPTION DU CONTEXTE / ENVIRONNEMENT DU POSTE

Le Centre Hospitalier de Macon, établissement moteur du GHT Bourgogne méridionale, situé dans
une ville dynamique de 35 000 habitants proche de Lyon (60km) située le long des grands axes
(autoroute A6 et TGV) recherche pour son service de pédiatrie avec maternité Niveau Ilb (env 1300
accouchements/an) :

Un(e) pédiatre a temps plein ou temps partiel (F/H)

Le service peut proposer des possibilités d’activités variées a adapter en fonction des souhaits du
candidat entre Urgences pédiatriques, visites en pédiatrie, néonatologie et en maternité ou encore
activité de consultation programmée et hopital de jour.

Le service comporte 16 lits de pédiatrie pour une équipe dynamique de 7 pédiatres avec présence d'un
pédiatre sur place 24h/24 pour la salle de naissance, la néonatologie (service de 10 lits dont 3 de soins
intensifs) et les urgences pédiatriques (environ 10000 consultations/an).

Différentes surspécialités sont déja représentées (pneumologie, neurologie, rhumatologie,
allergologie, endocrinologie, néphrologie). L'équipe est renforcée par un poste de docteur junior et un
groupe de 5 a 6 internes de pédiatrie, médecine d’urgence et médecine générale qui assurent les
gardes d’urgences pédiatriques en plus des autres activités du service. Projet de création de lits de
soins continus et d’"UAPED.

Les urgences traumatologiques sont accueillies au SAU adulte.



[ création de poste

X Poste actuellement vacant

[ Poste susceptible d’étre vacant a la date du ....

L Activité a temps partagé au sein d’un autre ou d’autres établissements du GHT ...

L1 Autres, a préciser :

MISSION(S) GENERALES (S)

Activités principales

-Visites dans le service de pédiatrie — Hopital de jour et/ou Maternité, néonatologie
-Séniorisation des urgences pédiatriques

-Consultations programmées pédiatriques

-Formation des internes/externes/équipes paramédicales

CARACTERISTIQUES PARTICULIERES DU POSTE

Possibilité d’intervention sur plusieurs services regroupés au méme étage.

STATUT DU RECRUTEMENT

Recrutement tous statuts et quotité 100% ou selon souhait du praticien

Responsables fonctionnels

Chef de service

Dr Brice Krupa

Liens fonctionnels intra et extra hospitaliers

Un organigramme de la structure d’exercice peut étre transmis au praticien hospitalier en
complément

Compétences attendues ou souhaitées

Rubrique a renseigner une fois le candidat nommé et installé dans ses fonctions :
e compétences en néonatologie, réanimation du nouveau-né en salle de naissance et urgence
pédiatrique (sauf traumatologie)




